Uzasadnienie do projektu uchwaty z dnia 10 lutego 2 012 r. ws. zmian w Statucie MOPS

Wprowadzenie zmian w Statucie MOPS Ostréda wynika ze zmian w przepisach prawa,
w tym nakiadajacych nowe obowigzki i zadania na gmine, ktorych realizatorem jest Osrodek.
Omowienie zmian:

§ 6 Statutu. Zmianie ulegt podziat na zadania z zakresu pomocy spotecznej — zadania
obowigzkowe, zadania wilasne i zadania zlecone — m.in. ,przyznawanie i wypfacanie
zasitkow statych” stalo sie zadaniem obowigzkowym gminy. Dodano tez nowe zadania, takie
jak: ,sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji

spotecznej i demograficznej” oraz ,optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okres$lonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych”.

W zwigzku z licznymi zmianami w przepisach dotyczacymi w szczegdlnosci podzialem
zadan, w Statucie MOPS odstgpiono od szczego6towego wymieniania realizowanych zadan.
Dodano w pkt 2) i 3) Program w zakresie dozywiania jako odrebne zadanie (nie wynika ono
wprost z ustawy o0 pomocy spotecznej) oraz realizacje POKL.

Dokonano jednoczesnie unormowania — przenoszac z § 7 Statutu dotychczasowe zadania
Zlecone z zakresu administracji rzadowej, dotyczace pomocy spotecznej, przenoszac je
kompleksowo do § 6.

§ 7 Statutu. W paragrafie tym ujeto wszystkie inne zdania (spoza zakresu pomocy
spotecznej), realizowane przez Osrodek, w ktérych wydawane sg decyzje administracyjne
Unormowano w ten sposob dotychczasowg niespéjnosé. Do innych zadan dodano tez nowe
zadanie wynikajace z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra natozyta nowe
zadania wlasne gminy (art. 176 ustawy), w tym m.in. opracowywanie i realizacje 3 — letnich
gminnych programéw wspierania rodziny; tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad
dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego; finansowanie rodzin wspierajgcych;
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny. Dodano
tez realizacje przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ktéra od nowelizacji w 2011 roku wprost wskazuje osrodki pomocy spotecznej
jako realizatoréw niektérych zadan.

§ 8 Statutu . Ujednolicono inne przepisy prawa, ktorych Os$rodek nie jest bezposrednim
wykonawcg (nie sg w tych sprawach wydawane decyzje administracyjne), a ktére sag
niezbedne w realizacji zadan Osrodka.

§ 15 Statutu . Nowa ustawa o pracownikach samorzgadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Zlikwidowata mianowanie jako jedng z form zatrudnienia. Stosunek pracy tych oséb
przeksztaicit sie od 1 stycznia 2012 roku z mocy prawa w stosunek pracy na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony — art. 54 ust. 1 ustawy. Nowe brzmienie w Statucie
MOPS Ostroda ma charakter dostosowujacy.

§ 16 Statutu . W dotychczasowym brzmieniu okreslano sztywny podziat na dziaty, sekcje i
zespoly. Kazda zmiana polegajgca na dodaniu nowych zadan, powodowata koniecznosc
zmiany w Statucie. Celem usprawnienia i umozliwienia szybkiej i sprawnej reakcji na
realizowane zadania, naklada sie obowigzek na dyrektora Osrodka do wprowadzania na
biezaco zmian w regulaminie organizacyjnym, ktéry normuje organizacje wewnetrzng i
zasady funkcjonowania Osrodka.

§ 17 Statutu. W dotychczasowym brzmieniu sztywno okreslone byly kierownicze i
samodzielne stanowiska pracy. Wobec wprowadzenia zmian w 8 16, dotychczasowe zapisy
sg niezasadne do ujmowania w Statucie, ktéry zgodnie z zapisami art. 12 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. . Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.)
powinien okresla¢ przedmiot dziatania, a nie wewnetrzne funkcjonowanie instytucji.
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