REGULAMIN NABORU OSOB DO PELNIENIA FUNKCJI ASYSTENTA RODZINY
w ramach ,Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok
2013 - asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

Data ogtoszenia: 4 kwietnia 2013 r.

Termin wptywu aplikacji: 15 kwietnia 2013 r.

Sposdb ogtoszenia: BIP Urzedu Miasta Ostrédy, strona internetowa MOPS Ostroda, tablica
ogtoszen MOPS Ostréda.

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie.
Czas trwania: 6 i pot miesigca.

Do drugiego etapu zakwalifikowane zostang osoby spetniajgce wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu o naborze z preferowanym doswiadczeniem w pracy w jednostkach
pomocy spotecznej lub posiadajgce minimum 6 — miesieczne doswiadczenie pracy
w charakterze asystenta rodziny Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych wybrana
zostanie jedna osoba o najwyzszych kwalifikacjach i najwiekszym doswiadczeniu
w pracy z dzieémi i rodzing oraz posiadajgca dodatkowe uprawnienia, zgodnie
z ogtoszeniem o naborze.

Ustalam sktad Komisji rozpatrujgcej do przeprowadzenia naboru:
1. Kazimierz Wosiek, Dyrektor MOPS Ostréda — Przewodniczgcy Komisji,

2. Jadwiga Obrebska, Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej w MOPS Ostréda — cztonek
Komisji,

3. Beata Krasowska, Specjalista pracy socjalnej w MOPS Ostréda — cztonek Komis;ji.

Komisja bedzie pracowata wg zasad regulaminu naboru okreslonego Zarzadzeniem Nr
8/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 20 lipca 2009
roku w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie oraz ustalenia skladéw komisji do przeprowadzenia naboru
kandydatow.

Dokumentacje z przeprowadzonego naboru stanowig zatgczniki:

Nr 1 — ogtoszenie o naborze,

Nr 2 — formularze oceny formalnej ofert,

Nr 3 — protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy,
Nr 4 - informacja o wynikach naboru,

Nr 5 — pisma wystane do osob zakwalifikowanych do naboru,

Nr 6 — pisma wystane do osob nie zakwalifikowanych do naboru.



