
REGULAMIN NABORU OSÓB DO PEŁNIENIA FUNKCJI ASYSTENTA RODZINY  
w ramach „Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 
2013 - asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”.  
 

Data ogłoszenia: 4 kwietnia 2013 r. 

Termin wpływu aplikacji: 15 kwietnia 2013 r. 

Sposób ogłoszenia: BIP Urzędu Miasta Ostródy, strona internetowa MOPS Ostróda, tablica 

ogłoszeń MOPS Ostróda. 

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie. 

Czas trwania: 6 i pół miesiąca.  

Do drugiego etapu zakwalifikowane zostaną osoby spełniające wymagania niezbędne 

określone w ogłoszeniu o naborze z preferowanym doświadczeniem w pracy w jednostkach 

pomocy społecznej lub posiadające minimum 6 – miesięczne doświadczenie pracy  

w charakterze asystenta rodziny Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych wybrana 

zostanie jedna osoba o najwyższych kwalifikacjach i największym doświadczeniu  

w pracy z dziećmi i rodziną oraz posiadająca dodatkowe uprawnienia, zgodnie  

z ogłoszeniem o naborze. 

Ustalam skład Komisji rozpatrującej do przeprowadzenia naboru: 

1. Kazimierz Wosiek, Dyrektor MOPS Ostróda – Przewodniczący Komisji, 

2. Jadwiga Obrębska, Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej w MOPS Ostróda – członek 

Komisji, 

3. Beata Krasowska, Specjalista pracy socjalnej w MOPS Ostróda – członek Komisji. 

Komisja będzie pracowała wg zasad regulaminu naboru określonego Zarządzeniem Nr 

8/2009 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 20 lipca 2009 

roku w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska 

urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w  Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Ostródzie oraz ustalenia składów komisji do przeprowadzenia naboru 

kandydatów. 

Dokumentację z przeprowadzonego naboru stanowią załączniki: 

Nr 1 – ogłoszenie o naborze, 

Nr 2 – formularze oceny formalnej ofert, 

Nr 3 – protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko pracy, 

Nr 4  - informacja o wynikach naboru, 

Nr 5 – pisma wysłane do osób zakwalifikowanych do naboru, 

Nr 6 – pisma wysłane do osób nie zakwalifikowanych do naboru. 


