
POROZUMIENIE 

O WSPÓŁPRACY W MIEJSKIM ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM  

Uznając, że przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa człowieka, w tym prawo 

do życia i zdrowia oraz poszanowania godności osobistej, a władze publiczne mają 

obowiązek zapewnić wszystkim obywatelom równe traktowanie i poszanowanie ich 

praw i wolności, a także w celu zwiększenia skuteczności przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, dnia 11 października 2010 r. zawiera się Porozumienie o współpracy        

w Miejskim Zespole Interdyscyplinarnym, zwanym dalej „Zespołem”, 

pomiędzy Burmistrzem Miasta Ostródy, reprezentowanym przez Zastępcę 

Burmistrza Miasta Ostródy Olgierda Dąbrowskiego,  

a 

........................................................................................................................................ 

 

.............................................................................................................................. 

/pełna nazwa instytucji/ 

reprezentowaną przez 

........................................................................................................................................ 

/imię i nazwisko, funkcja/ 

zwanych dalej „Stronami”.  

§1 

1. Strony niniejszego Porozumienia kierując się chęcią efektywnej pomocy wszystkim 

mieszkańcom Ostródy - osobom i rodzinom,  w tym będącym ofiarami przemocy w 

rodzinie oraz znajdującym się w trudnej sytuacji, zobowiązują się do aktywnego 

udziału w pracach Zespołu.  

2. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań wszystkich 

podmiotów będących Stronami niniejszego Porozumienia, oraz specjalistów w 

zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez: 

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 



2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających 

na celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą; 

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym; 

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

§2 

1. ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................. 

/pełna nazwa instytucji/ 

kieruje do prac w Zespole: 

Pana/Panią .................................................................................................................... 

zatrudnionego/zatrudnioną na stanowisku ....................................................................  

Pana/Panią .................................................................................................................... 

zatrudnionego/zatrudnioną na stanowisku ....................................................................  

Pana/Panią .................................................................................................................... 

zatrudnionego/zatrudnioną na stanowisku ....................................................................  

2. Osoba oddelegowana do prac w Zespole wykonuje zadania w ramach 

obowiązków służbowych lub zawodowych. 

3. Strony zobowiązują się do:  

1) Przestrzegania regulaminu organizacyjnego Zespołu;   

2) Zapewnienia udziału przedstawiciela w posiedzeniu Zespołu zwoływanego w 

trybie przewidzianym Uchwałą Nr LVIII/324/2010 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 

24 września 2010 roku; 



3) Podjęcia czynności na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytucji, 

zgodnie z ustaleniami Zespołu; 

4) Oddelegowania osób do grup roboczych tworzonych przez Zespół w celu 

rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w 

indywidualnych przypadkach, na zasadach identycznych jak w oddelegowaniu osób 

do Zespołu.                                    

§ 3 

1. Strony deklarują sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracowników w dziedzinie 

zjawiska przemocy domowej oraz sposobów skutecznej interwencji i możliwości 

pomocy. 

2. Strony Porozumienia deklarują otwartość udziału we współpracy mającej na celu 

pomoc osobom doświadczającym przemocy, o ile rozszerzenie takie będzie 

wskazane z uwagi na dobro publiczne. 

3. Wszelkie sprawy sporne między partnerami będą rozwiązywane w drodze 

wzajemnych uzgodnień i negocjacji. 

 

§ 4 

1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu wybrany na pierwszym 

posiedzeniu Zespołu spośród jego członków. 

2. Posiedzenia Zespołu lub grupy roboczej organizowane będą w siedzibie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, ul. Olsztyńska 2.  

3. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia Zespołu lub grupy roboczej w 

siedzibie innej instytucji biorącej udział w pracach Zespołu.  

4. Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu zapewnia MOPS w Ostródzie.   

§ 5 

Porozumienie obowiązuje z dniem podpisania przez Strony.  

§ 6 

Porozumienie sporządzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 


