POROZUMIENIE
O WSPOLPRACY W MIEJSKIM ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM

Uznajac, ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo
do zycia i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej, a wiadze publiczne majg
obowigzek zapewni¢ wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie ich
praw i wolnoséci, a takze w celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, dnia 11 pazdziernika 2010 r. zawiera sie Porozumienie o wspoétpracy
w Miejskim Zespole Interdyscyplinarnym, zwanym dalej ,Zespotem”,

pomiedzy Burmistrzem Miasta Ostrody, reprezentowanym przez Zastepce
Burmistrza Miasta Ostrédy Olgierda Dgbrowskiego,

/imie i nazwisko, funkcja/
zwanych dalej ,,Stronami”.
81

1. Strony niniejszego Porozumienia kierujgc sie checig efektywnej pomocy wszystkim
mieszkancom Ostrédy - osobom i rodzinom, w tym bedgcym ofiarami przemocy w
rodzinie oraz znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, zobowigzujg sie do aktywnego

udziatu w pracach Zespotu.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich
podmiotdéw bedacych Stronami niniejszego Porozumienia, oraz specjalistow w

zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;



2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych

na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

§2

/petna nazwa instytucji/

kieruje do prac w Zespole:

PANA/PANIG, ....eeieieieiiiiiii ettt e et t et e e e e e e e aeeaeernrrnann
zatrudnionego/zatrudniong Na StaNOWISKU ..........coooeiiiiiiiiiiiiiiii e
PANA/PANIG ....uuiii i e e aara
zatrudnionego/zatrudniong Na StaNOWISKU ..........ccooieeiiiiiiiiiiiece e e e eee e
PANA/PANIG ....uuiiiiiieee et a e e rar
zatrudnionego/zatrudniong Na StaNOWISKU ..........ccooiieiiiiiiiiiiiiceee e e e eee e

2. Osoba oddelegowana do prac w Zespole wykonuje zadania w ramach

obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
3. Strony zobowigzujg sie do:
1) Przestrzegania regulaminu organizacyjnego Zespotu;

2) Zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu zwotywanego w
trybie przewidzianym Uchwatg Nr LVIII/324/2010 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia
24 wrzesnia 2010 roku;



3) Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytuciji,

zgodnie z ustaleniami Zespotu,

4) Oddelegowania o0s6b do grup roboczych tworzonych przez Zesp6t w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach, na zasadach identycznych jak w oddelegowaniu os6b

do Zespotu.
§3

1. Strony deklarujg sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracownikdw w dziedzinie
zjawiska przemocy domowej oraz sposobow skutecznej interwencji i mozliwosci
pomocy.

2. Strony Porozumienia deklarujg otwartos¢ udziatu we wspotpracy majgcej na celu
pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy, o ile rozszerzenie takie bedzie
wskazane z uwagi na dobro publiczne.

3. Wszelkie sprawy sporne miedzy partnerami beda rozwigzywane w drodze

wzajemnych uzgodnien i negocjaciji.

§4

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym

posiedzeniu Zespotu sposréd jego czionkow.

2. Posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej organizowane bedg w siedzibie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, ul. Olsztynska 2.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej w
siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

4. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia MOPS w Ostrodzie.
§5
Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony.

§6
Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



